PROTOKOL ZA ZAPOSLJAVANE MEDICINSKIH SESTARA-TEHNICARA U ITALUI:

Faza 1 — Proces selekcije

S$ta? Ko? Kako? Napomena
Prijava Kandidati Preko sajta www.imjob.rs Na stranici popuniti biografiju
I Intervju I’'m Job HR Psiho-motivacioni razgovor Poslati fotografiju diplome i
licence
Il Intervju I’'m Job HR sa Strucno-profesionalni razgovor Poneti original diplome i licence
Profesorom na uvid

zdravstvene nege

Potpisivanje ugovora

Kandidatii I'm Job
HR

Potpisivanje potrebne dokumentacije
za ulazak u proces

Ovaj korak podrazumeva
zavrsetak selekcije i prelazak u
fazu pripreme kandidata za
zaposlenje

Faza 2 — Proces pripreme kandidata

Predstavljanje kandidata
poslodavcima

Poslodavac uz
podrsku I’'m Job HR
tima

Upoznavanje i predstavljanje
poslodavca i kandidata

Upoznavanje uzivo ili online
razgovor u zavisnosti od
epidemioloske situacije

Organizovan kurs italijanskog jezika

I’'m Job Profesori
italijanskog jezika

4-5 puta nedeljno po dva skolska ¢asa
(sati po vremena)

Plan i program specijalizovan za
medicinske sestre-tehnicare

* Prevod i overa potrebne
dokumentacije

I'm Job HR

U saradnji sa prevodiocem,
obezbeduju se svi potrebni prevodi,
overe i apostili

Troskove snosi kandidat
(diploma, licenca i eventualno
izvod iz maticne knjige vencanih)

Izrada radne vize u Italiji

Advokat I’'m Job

Uz punomoc¢ poslodavca u nadleznoj
ustanovi

Uz prethodno potpisan
predugovor

* Radna viza - italijanska ambasada
Srbija

Kandidati

Zakazivanje termina uz prethodno
obezbedenu radnu vizu

Troskove radne vize snosi
kandidat

Faza 3 — Proces odlaska u Italiju

Putovanje u lItaliju - besplatno

Autobuski prevoznik

U organizaciji I’'m Job-a

Do krajnjeg odredista

Smestaj Poslodavac U stanovima predvidenim za Smestaj je besplatan prvih meseci
zaposlene u zavisnosti od ponude
poslodavca
* Radna i boravi$na dozvola Kandidat Uz podrsku poslodavca U lokalnoj policiji



http://www.imjob.rs/

ZAPOSLIAVANIJE Kandidat Prijava o zasnivanju radnog odnosa U skladu sa italijanskim Zakonom
nadleinim organima i prethodno navedenim uslovima

iz predugovora

Napomena: U toku svih faza ovog protokola, pa sve do odlaska i smestaja u Italiji, jedan I’m Job operater bice zaduzen
za koordinaciju celog procesa. Primarna uloga naseg operatera je priprema kandidata za $to bolju profesionalnu i
socijalnu integraciju u zemlji njegovog novog zaposlenja.

* Osim licnih troskova obeleZenih zvezdicom (prevod i overa dokumenata, troskovi Zivota, takse predvidene Zakonom
itd.) kandidati nisu duzni da plate nijedan drugi iznos. Direkcija I’'m Job posebno naglasava da niko iz preduzeca kao
i niko u ime preduzeca ne sme da zatraZi od kandidata naplatu posredovanja u zaposljavanju koje je Zakonom
zabranjeno.




